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ESTATUTO SOCIAL
Capitulol - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E OBJETO SOCIAL

Artigo 1 °. A ASSOCIAGAO COLORINDO A VIDA, doravante designada apenas "Associagao
Colorindo a Vida”, é uma associacao sem fins lucrativos, com natureza juridica de direito privado,
regida por este Estatuto Social e pelas demais disposicdes legais aplicaveis, fundada em 15 de
agosto de 2007.

Pardgrafo1°. A Associagdo Colorindo a Vida pode utilizar a denominacao
“CASA RONALD McDONALD BELEM” enquanto estiver vigente o instrumento
contratual préprio de licenciamento de uso de marca (“Contrato de Licenciamento de
Marca”), celebrado com a Ronald McDonald House Charities, Inc (‘RMHC")., por meio
do qual lhe é outorgado o direito ao uso da marca “Ronald McDonald” e suas
variacdes e marcas relacionadas, de propriedade Gnica e exclusiva da McDonald’s
Corporation.

Paragrafo 2°. As “Casas Ronald McDonald", assim como outros Programas
RMHC, fazem parte de um programa assistencial desenvolvido e licenciado pela
RMHC, o qual é coordenado e gerido pelo Instituto Ronald McDonald de Apoio a
Crianca no Brasil.

Artigo 2 °. A Associagso Colorindo a Vida tem sede e foro na cidade e Estado de Belém/Pa, na
Rua Mariano, n°® 123, esquina com a Joao Paulo Il, Castanheira, CEP 66645-415.

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento de suas finalidades, a Associagao Colorindo
a Vida podera se organizarem quantas unidades forem necessarias, podendo abrir
e/ou encerrar filiais e escritérios em todo o territério nacional, mediante deliberacao
da Assembleia Geral, obrigatoriamente com voto concorde do Associado
Institucional, e da anuéncia da RMHC Global.

Artigo 3°. O prazo de duracao da Associagéo Colorindo a Vida é indeterminado.

Artigo 4°. A Associacao tem por objeto social a promogao da assisténcia social e atencao
integral aos direitos de criancas e adolescentes com doencas cronicas que nao sejam
infectocontagiosas prioritariamente com cancer, especialmente por meio da oferta gratuita de
hospedagem, alimentacéo, transporte e atendimento psicossocial temporario para criangas e
adolescentes em tratamento médico e seu(s) familiar(es), visando o seu bem-estar fisico,
psicologico e emocional, bem como prevencao, diagnostico precoce e combate do céancer e

outras doencas cronicas infantojuvenis.

Paragrafo 1°.  Paraa consecucao de seu objeto social, a Associagéo Colorindo a
Vida podera utilizar quaisquer meios e atividades permitidos por lei, desde que em
conformidade com o presente Estatuto Social e as diretrizes estabelecidas no
Contrato de Licenciamento de Marca, especialmente:

(i) disponibilizar, de forma permanente e gratuita, hospedagem, alimentacap,
transporte, assisténcia e outras atividades nao clinicas a criancgs e adolescentes
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com cancer e a suas familias, enquanto estiverem recebendo tratamento
oncolégico em hospitais da rede publica ou privada de atendimento a satde,
mediante a manutencao da casa de apoio denominada “Casa Ronald McDonald
Belém”, podendo, oportunamente, estender tal auxilio a outras doencas
predominantes em criangas e adolescentes, assim como a suas familias;

(ii) promover, apoiar, incentivar e desenvolver, direta ou indiretamente, projetos,
programas e/ou atividades relacionados ao seu objeto social, incluindo, mas nao
se limitando aqueles de carater cultural e desportivo, como meios de
conscientizacao sobre o cancer infantojuvenil e para o desenvolvimento
psicossocial de criancas e adolescentes com cancer e da populacao em geral,
contribuindo para o bem-estar fisico, psicolégico e emocional;

(iii) promover, desenvolver e implementar programas de suporte educacional para
criancas e adolescentes durante o tratamento oncoldgico, garantindo a
continuidade dos estudos;

(iv) colaborar para a formulaco e aplicagao de politicas piblicas relacionadas ao seu
objeto social, além de promover e incentivar a criagao de espagos de diélogo,
parceria e articulagao entre instituicoes pablicas e privadas para a construcao de
redes e aliancas destinadas & consecugao do seu objeto social;

(v) captar recursos para financiar programas e projetos relacionados ao seu objeto
social, préprios, desenvolvidos mediante parceria, inclusive com o Poder Pablico,
ou por terceiros, inclusive por meio de campanhas e eventos de arrecadacgao de
recursos, manutencao de fundo patrimonial e/ou fundo de reserva, ou
exploracéo de atividade econémica, sempre relacionados ao seu objeto social;

(Vi) promover, apoiar, organizar e conduzir campanhas de conscientizacao sobre o
cancer e outras doencas cronicas infanto juvenis, seminarios, conferéncias,
palestras, feiras, workshops, webinars, congressos, simpGsios € debates, bem

como outros eventos sociais, culturais, artisticos e literarios, cuja tematica seja
relacionada ao seu objeto social;

(vii) promover, apoiar e desenvolver capacitagoes profissionais, treinamentos e
cursos, especialmente para familias e acompanhantes de criancas e adolescentes
em tratamento oncolégico, bem como a publicacao e edicao, propria ou por meio
de terceiros, de livros, artigos, revistas, videos e quaisquer outros meios de
divulgacdo e comunicacao sobre temas relacionados ao seu objeto social;

(Viii) promover, apoiar e desenvolver estudos, pesquisas e projetos cientificos e
tecnolégicos voltados a producéo e divulgacao de informacoes e conhecimentos
técnicos e cientificos sobre a prevencéo, o diagndstico precoce e o combate do
cancer infantojuvenil, e demais temas relacionados ao seu objeto social;

(ix) promover e incentivar a defesa e garantia de direitos e o voluntariado em sua
area de atuacao;

(X) celebrar parcerias, convénios, contratos e demais acordos com organizacoges

pablicas ou privadas, com ou sem finalidade lucrativa{\ nacionais

internacionais, para a consecucao de seu objeto social;
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(i) realizar quaisquer outras atividades relacionadas a consecucao de seu objeto
social, desde que previamente aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Pardgrafo 2°.  No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao Colorindo
a Vida observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, e néo fara qualquer discriminagao de raca,
cor, local de origem, género ou orientagao sexual, condicao fisica, econémica ou
social, orientacéo politica ou religiosa ou discriminacéo de qualquer outro tipo.

Paragrafo 3°.  E vedada a participagao da Associagao Colorindo a Vida em
campanhas de interesse politico-partidério ou eleitorais, sob quaisquer meios ou
formas.

Artigo 5 °. A Associagdo Colorindo a Vida poderé adotar Regimento Interno, para detalhar
disposicoes do presente Estatuto Social, além de estabelecer politicas, cédigos, manuais,
normas e diretrizes internas para dispor sobre procedimentos administrativos, operacionais e
financeiros, mediante deliberacao do Conselho de Administracao.

Capitulo 1l - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6 °. O quadro associativo da Associagdo Colorindo a Vida sera composto por um
namero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, que se identifiquem e queiram
colaborar com a consecucao de seu objeto social, de acordo com as seguintes categorias:

(0 Associados Fundadores: aqueles presentes & Assembleia Geral de Constituicao da
Associacao Colorindo a Vida e signatarios da respectiva ata;

(i) Associados Efetivos: pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras, inclusive
hospital(is) e/ou instituicao(des) de referéncia da Associacdo Colorindo a Vida, que
contribuam efetivamente para o desenvolvimento do objeto social da Associagao
Colorindo a Vida, desde que sua participagéo no quadro associativo seja aprovada pelo
Conselho de Administragao;

(i)  Associado Institucional: categoria exclusiva do Instituto Ronald McDonald de Apoio a
Crianca, associacao sem fins lucrativos inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.011.570/0001-
75, na qualidade de coordenador e gestor do programa “Casas Ronald McDonald” no
Brasil, para apoio na consecugao das atividades da Associagao Colorindo a Vida e
desenvolvimento de seu objeto social.

Parégrafo 1°. Os associados, independentemente da categoria, serao sempre
designados, em conjunto, como “Associados’, e nao respondem subsididria ou
solidariamente pelas obrigagoes e encargos assumidos pela Associagéo Colorindo a
Vida, exceto se agirem com dolo ou culpa no exercicio de seus deveres sociais, em

excesso de mandato ou contra as disposicdes do presente Estatuto Social ou da lei.

Paragrafo 2°. Os Associados nao receberao qualquer parcela do patrimonio ou
receita da Associacao Colorindo a Vida, a qualquer titulo. Em caso de desligamento,
exclusdo do quadro associativo ou falecimento, os Associados, bem como seus
herdeiros e sucessores, também nao terao direito a qualquer restituicao ou reembols
de quaisquer contribuicdes associativas, doacoes, auxilios, legados, patrociniop,
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subvencoes ou qualquer outro tipo de contribuicdo eventualmente efetuados &
Associagao Colorindo a Vida.

Paragrafo 3°. Os Associados poderado ser representados por seus
representantes legais ou por procuradores com poderes especificos para deliberar
sobre os assuntos de interesse da Associagao Colorindo a Vida.

Paragrafo 4°. As eventuais admissdes, alteracoes de categoria associativa,
desligamentos e exclusées de Associados aprovadas pelo Conselho de Administragao
deverao ser registradas em ata de Assembleia Geral, anualmente.

Artigo 7 °. Os interessados em ingressar no quadro associativo da Associagdo Colorindo a
Vida como Associados Efetivos deverdo apresentar pedido ao Conselho de Administracao, que
decidira sobre a sua participagao.

Paragrafo tGnico. Os Associados admitidos ao quadro associativo pelo Conselho de
Administracao deverao assinar termo de ciéncia e concordancia com o presente Estatuto
Social, o Regimento Interno e demais politicas, codigos, manuais, normas e diretrizes
internas, eventualmente estabelecidos pela Associagao Colorindo a Vida e, em momento
anterior 3 tomada das deliberacdes em Assembleia Geral, indicar eventual impedimento
e abster-se de votar.

Artigo 8 °. Os Associados poderao se desligar da Associagao Colorindo a Vida a qualquer
tempo, mediante apresentagao de notificacao escrita ao Conselho de Administracao.

Artigo 9 °. Sao direitos de todos os Associados:

(i)

(ii)

an)
(iv)

(v)

(vi)

ter acesso ao presente Estatuto Social, bem como ao Regimento Interno e as demais
politicas, cédigos, manuais, normas e diretrizes internas, eventualmente estabelecidos
pela Associagao Colorindo a Vida;

participar, prestigiar, estimular e colaborar com as iniciativas promovidas pela
Associacdo Colorindo a Vida, inclusive sugerindo propostas de agoes, programas e
projetos para a Associagéo Colorindo a Vida;

participar ou ser representado em Assembleia Geral, com direito a voz e voto;

solicitar informacdes sobre a gestao administrativa e financeira e sobre o funcionamento
da Associacdo Colorindo a Vida, tendo livre acesso aos relatorios de atividades e as
demonstracoes contabeis e financeiras;

recorrer 3 Assembleia Geral na hipotese de aplicagao de penalidades, nos termos do
paréagrafo tnico do artigo 11 do presente Estatuto Social; e

requerer a convocacao da Assembleia Geral, nos termos do artigo 17 do presente
Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. S&o direitos exclusivos do Associado Institucional:




(ii)

(iii)
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a necessidade de seu voto concorde para a aprovagao das deliberagoes indicadas nos
itens “i" e “ii” do artigo 15 ou nos itens ", “ii", “ix", “x" e "xi" do artigo 16 deste Estatuto
Social, hipteses em que sua presenca € obrigatéria para a instalacao da Assembleia

Ceral;

recebimento de relatorio anual com prestacéo de contas pela Associagéo Colorindo a
Vida, detalhando o uso dos recursos aportados pelo Associado Institucional; e

participar de reunides com o Diretor Operacional e integrantes da Tesouraria, quando
solicitado.

Artigo 10 . Séo deveres de todos os Associados:

(i)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto Social, as deliberacoes dos
6rgaos de governanca da Associagdo Colorindo a Vida, bem como as disposicoes de
Regimento Interno e demais politicas, cédigos, manuais, normas e diretrizes internas,
eventualmente estabelecidos pela Associagao Colorindo a Vida;

contribuir para a consecugéo do objeto social da Associagao Colorindo a Vida, bem
como para a conservacao do seu patrimoénio social e de sua reputacao;

guardar sigilo acerca de todos os assuntos referentes a pacientes, antigos pacientes e
seus familiares, bem como sobre os assuntos debatidos nas reunioes da Associagao
Colorindo a Vida, quando assim for deliberado;

realizar o pagamento de contribuicdes associativas, quando e na forma estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo;

denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao Colorindo a Vida a
Assembleia Geral, ao Conselho de Administracdo ou ao Conselho Fiscal;

comunicar ao Diretor Operacional, por escrito, eventual mudanca de endereco ou de
outros dados cadastrais; e

comparecer as Assembleias Cerais e demais reunides para as quais tenha sido
convocado, justificando sua auséncia quando impossibilitado de comparecer.

Artigo 11 . Os Associados estarao sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao ou
exclusdo do quadro associativo por justa causa, a depender da gravidade e da natureza da
infracao, por decisdo fundamentada do Conselho de Administracdo, mediante procedimento
que assegure o direito ao contraditorio e & ampla defesa, nas seguintes hipoteses:

(i)
(ii)

(iii)

quando deixar de cumprir quaisquer de seus deveres; ou

quando deixarem de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) Assembleias GCerais
consecutivas; ou

quando deixarem de realizar o pagamento da contribuicao associativa, se houver, por 3
(trés) parcelas, consecutivas ou nao, em um periodo de 3 (trés) anos; ou

quando infringir qualquer disposicao do presente Estatuto Social, de Regimento Interno
e demais politicas, cédigos, manuais, normas e diretrizes internas, € ntualmente
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estabelecidos pela Associagdo Colorindo a Vida, ou deliberacdo dos 6rgaos de
governanca da Associagao Colorindo a Vida; ou

(V) quando praticar qualquer ato em beneficio proprio ou de pessoa juridica na qual tenha
participacao, que implique prejuizo ao desenvolvimento do objeto social ou descrédito
da Associacdo ou de seus Associados e infringir os padroes éticos da Associagao

Colorindo a Vida.

Paradgrafo Gnico. O Associado que sofrer qualquer penalidade indicada acima
podera apresentar recurso administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
ciéncia da decisao do Conselho de Administragao, que devera convocar a Assembleia
Geral especificamente para decidir, em instancia final, pela revisao ou nao da penalidade,
nos termos do presente Estatuto Social. Independentemente de apresentacao de recurso
pelo Associado, em caso de sua exclusdo do quadro associativo, o referido ato constara
em ata de Assembleia Geral, nos termos do paragrafo 4° do artigo 6° deste Estatuto
Social.

Capitulo Il - DOS ORGAOS DE GOVERNANGA

Artigo 12 . A estrutura de governanga da Associagéo Colorindo a Vida seré composta pelos
seguintes 6rgaos:

0 Assembleia Ceral;

(ii) Conselho de Administragao;
(iii) Diretor Operacional;

(iv)  Tesouraria;

(v) Conselho Fiscal; e

(vi) Conselho Consultivo.

Artigo 13 . O exercicio das competéncias e funcoes atribuidas aos integrantes dos 6rgaos de
governanca da Associagao Colorindo a Vida deve observar as seguintes disposicoes:

(i) & vedada qualquer participacao nos resultados financeiros e economicos da Associagao
Colorindo a Vida, bem como a obtencdo de beneficios e vantagens pessoais pelos
integrantes dos 6rgdos de governanga e seus coénjuges, companheiros e parentes,

colaterais ou afins até o terceiro grau, e ainda pelas pessoas juridicas das quais essas

pessoas sejam controladoras ou detenham participacoes societarias, de forma individual
ou coletiva, direta ou indiretamente em decorréncia da participacao em processos
decisérios, sendo que a Associagdo Colorindo a Vida adotara praticas de gestao

necessarias e suficientes a coibir essas situagoes;

(i) nao havera qualquer pagamento de despesas pessoais dos integrantes dos 6rgaos de
governanca, exceto em caso de adiantamento e/ou reembolso para pagamento de
despesas a servico da Associagao Colorindo a Vida, devendo hauer a respectiva
prestacao de contas;
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(iii) cabera aos integrantes dos Orgdos de governanca assinar termo de ciéncia e
concordancia com o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e demais politicas,
codigos, manuais, normas e diretrizes internas, eventualmente estabelecidos pela
Associacio Colorindo a Vida, e, em momento anterior 3 tomada das deliberacoes, indicar
eventual impedimento e abster-se de votar; e

(iv)  os integrantes dos 6rgaos de governanga nao respondem subsidiaria ou solidariamente
pelas obrigaces e encargos assumidos pela Associagdo Colorindo a Vida, em razao de
ato regular de gestao ou administragao, respondendo naquelas qualidades, porém, civil
e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a propria Associacao Colorindo a Vida, se
praticados com dolo ou culpa, em excesso de mandato ou contra as disposicoes do
presente Estatuto Social ou da lei.

Paragrafo 1°. Em atencdo aos principios da economicidade e eficiéncia, os
integrantes dos 6rgéos de governanca da Associacdo Colorindo a Vida poderao
formalizar atos que demandem sua assinatura mediante utilizacdo de meios digitais,
inclusive de ferramenta de assinatura eletronica, que atenda, preferencialmente, o
padrao ICP-Brasil.

Paragrafo 2°. As Assembleias Gerais e reunides dos demais orgaos de
governanca da Associagao Colorindo a Vida poderao ser realizadas de modo presencial,
remoto ou em formato hibrido. Os integrantes serao considerados presentes as reunioes,
ainda que eles ou, se for o caso, seus representantes legais ou procuradores, nao se
encontrem fisicamente em seu local de realizacao, se puderem, por meio de telefone,
videoconferéncia ou outro meio de comunicacao similar, permanecer em contato direito
com os outros integrantes, manifestando sua vontade de forma clara e inequivoca.
Caberad ao membro que secretariar a Assembleia Geral ou a reuniao coordenar a
comunicacao eletronica dos trabalhos, a intervencao dos participantes presentes nas
deliberacoes, ainda que a distancia, € a coleta dos votos de cada um nas matérias
submetidas a votagao.

Secao | - Da Assembleia Geral

Artigo 14 . A Assembleia Geral é o 6érgao soberano de deliberacdo maxima da Associagao
Colorindo a Vida, composta pelos Associados que estejam quites com suas obrigacoes perante
a Associacdo Colorindo a Vida e em pleno exercicio dos direitos previstos no presente Estatuto
Social. e suas deliberacdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 15 . A Assembleia Geral Ordinéria sera convocada nos termos do artigo 17 do presente
Estatuto Social e terd competéncia para:

(M anualmente, aprovar o relatorio de atividades e demonstracdes contabeis e financeiras
da Associacdo Colorindo a Vida referentes ao exercicio encerrado, ap6s analise das
demonstracées contabeis e financeiras pelo Conselho Fiscal, bem como de ambos os
documentos pelo Conselho de Administragao €;

(i) anualmente, aprovar a proposta orgamentaria € O planejamento estratégico da
Associacdo Colorindo a Vida referentes ao exercicio seguinte, apos analise pelo Conselho
de Administracao; e

|
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conforme a periodicidade necessaria, eleger os integrantes do Conselho de
Administracao, respeitada a composicao definida no artigo 20 do presente Estatuto
Social, e do Conselho Fiscal.

Artigo 16 . A Assembleia Geral Extraordinaria ocorrerd sempre que necessario, sendo
convocada nos termos do artigo 17 do presente Estatuto Social, e terd competéncia para:

0]

(ii)

(ii)

(iv)

(vi)

(vii)

(wviii)

(ix)

(x)

(i)

(xii)

aprovar a abertura e o encerramento de filiais, escritérios ou qualquer tipo de expansao
e/ou reforma estrutural de estabelecimentos da Associagao Colorindo a Vida;

aprovar qualquer atividade da Associagéo Colorindo a Vida que envolva o uso da marca
“Ronald McDonald”, dentro dos limites definidos no Contrato de Licenciamento de
Marca;

decidir. em fase recursal e carater definitivo, sobre a aplicacdo de penalidades aos
Associados, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 11 do presente Estatuto Social;

aprovar eventual remuneracao do Diretor Operacional, nos termos do artigo 28 do
presente Estatuto Social;

ratificar a destituicio do Diretor Operacional e de integrantes da Tesouraria, a partir de
decisao prévia do Conselho de Administracao;

convocar o Conselho Fiscal e solicitar a elaboragao de pareceres ou relatérios, quando
necessario, nos termos dos artigos 34 e 35 do presente Estatuto Social;

deliberar e aprovar a realizagdo de auditoria, inclusive por meio de contratacao de
auditores externos independentes, se necessario;

destituir os integrantes do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal da
Associacdo Colorindo a Vida, bem como eleger os seus respectivos substitutos, quando
for o caso;

deliberar sobre alteracdes totais ou parciais do presente Estatuto Social;

deliberar sobre fusdo, cisao, incorporacao, transformacao ou participacao da Associagao
Colorindo a Vida em outras pessoas juridicas;

deliberar sobre a dissolucao, liquidacdo e extincao da Associagao Colorindo a Vida,
quando for verificada a vontade dos Associados ou qualquer causa que impossibilite a
consecucio de seu objeto social, bem como sobre a destinacao de eventual patriménio
liquido remanescente, nos termos do artigo 46 do presente Estatuto Social; e

discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Associagao Colorindo
a Vida, incluindo casos omissos no presente Estatuto Social.

Artigo 17 . A Assembleia Geral sera convocada:

(i)
(i)

pelo Presidente do Conselho de Administracao; ou '\

pelo Diretor Operacional; ou
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(i) pela maioria dos integrantes do Conselho de Administracao ou do Conselho Fiscal; ou

(iv)  por1/5 (um quinto) dos Associados.

Parégrafo 1°. A Assembleia Geral sera convocada mediante prévio e geral
anincio, por meio de edital a ser afixado na sede da Associagao Colorindo a Vida, ou
encaminhado a todos 0s Associados por e-mail ou qualquer outro meio de comunicacao
com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos,
indicando data, local e horario de realizacdo e a ordem do dia a ser deliberada.

Paragrafo 2°. Independentemente de quaisquer formalidades, sera dispensada
a convocacao da Assembleia Geral & qual comparecer a totalidade dos Associados.

Artigo 18 . A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocacao com a presenca de, no
minimo, a maioria absoluta dos Associados e, em segunda convocacéo, decorridos 30 (trinta)
minutos, com qualquer namero de Associados presentes, sendo que a presenca do Associado
Institucional € obrigatoria para a instalacdo da Assembleia Geral que for deliberar sobre os itens
“i” ou “ii” do artigo 15 ou itens “i", “ii", “ix”, “x” ou “xi” do artigo 16 do Estatuto Social.

Artigo 19 . As decisdes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria simples de votos dos
Associados presentes, salvo para a aprovacao das deliberacdes indicadas nos itens “ix", ‘X" e
“xi”, que dependem do voto concorde da maioria absoluta dos Associados, sendo que o voto
concorde do Associado Institucional é necessario para a aprovacao das deliberagoes indicadas
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nos itens “i" e “ii” do artigo 15 ou itens “i", “ii", “ix”, "x” ou “xi" do artigo 16 do Estatuto Social.

Paragrafo 1°. Os Associados escolherao o Presidente da mesa entre os
presentes, que serd responsavel por instalar e presidir a Assembleia Geral, e por designar
um dos presentes para secretaria-lo.

Paragrafo 2°. As deliberacoes da Assembleia Ceral serao lavradas em atas,
assinadas pelos presentes e devidamente registradas.

Secéo Il - Do Conselho de Administragao

Artigo 20. O Conselho de Administracdo é o orgéo responsavel pelo direcionamento
estratégico da Associagao Colorindo a Vida e pela supervisao de sua gestao administrativa,
composto por 7 (sete) ou 9 (nove) integrantes, eleitos pela Assembleia Geral, respeitando-se a
seguinte composicao e as demais disposicoes do presente Estatuto Social:

(i)  caso seja composto por 7 (sete) membros, devera obrigatoriamente contar com: 3 (trés)
membros indicados pelo Associado Institucional, dos quais no minimo 1(um) devera ser
franqueado da rede McDonald's Brasil e 1 (um) devera ser integrante do Grupo
Econémico do McDonald’s Brasil (Arcos Dorados); 4 (quatro) membros indicados pelos
Associados Fundadores e Associados Efetivos, Associado(s) Hospital(is) Parceiro(s), dos
quais no minimo (a) 1(um) devera ser representante de uma familia de crianca acometida
por condicdes médicas relativas ao objeto social da Associagéo Colorindo a Vida, (b) 1
(um) devera ser da sociedade geral, sem relagdo com a Arcos Dorados, que também nao
seja franqueado ou representante da comunidade médica, e (c) 1 (um) devera ser
representante da comunidade médica atuante: e




(ii)
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caso seja composto por 9 (nove) membros, deverd obrigatoriamente contar com: 4
(quatro) membros indicados pelo Associado Institucional, dos quais no minimo 1 (um)
devera ser franqueado da rede McDonald's Brasil e 1 (um) devera ser integrante do Grupo
Econdmico do McDonald’s Brasil (Arcos Dorados); 5 (cinco) membros indicados pelos
Associados Fundadores e Associados Efetivos, dos quais no minimo 1 (um) deveréa ser
representante de beneficiario(s) da Associagao Colorindo a Vida e 1 (um) devera ser da
sociedade geral, sem relagdo com a Arcos Dorados, que também nao seja franqueado
ou representante da comunidade médica; e 1 (um) membro que seja representante da
comunidade médica atuante, preferencialmente integrante de hospital(is) e/ou
instituicao(oes) de referéncia da Associagao Colorindo a Vida.

Paragrafo 1°. Os integrantes do Conselho de Administracao seréo eleitos para
um mandato de 3 (trés) anos, permitidas até 2 (duas) reeleicoes consecutivas e nao
automaticas, com excecdo das posicdes preenchidas por membros que sejam
franqueados ou integrantes do Grupo Econémico do McDonald's Brasil (Arcos Dorados),
que deverdo ser alteradas em caso de eventuais mudangas em seus vinculos com o
Grupo Econémico do McDonald’s Brasil (Arcos Dorados).

Paragrafo 2°. A Assembleia Geral responsavel por eleger o Conselho de
Administracao designara, dentre os integrantes eleitos, um Presidente, o qual devera,
preferencialmente, residir no mesmo municipio da sede da Associagao Colorindo a Vida.

Paragrafo 3°. Os integrantes do Conselho de Administracdo ndo poderéo
simultaneamente acumular cargo no Conselho Fiscal, no Conselho Consultivo, na
Tesouraria ou de Diretor Operacional, com excecao da situacao prevista no paragrafo 3°
do artigo 25 do presente Estatuto Social.

Paragrafo 4°. Encerrado o mandato, os integrantes do Conselho de
Administracdo permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicéo e posse de seus
sucessores ou reeleicao, estando seu mandato vélido e prorrogado até aquela data.

Paragrafo 5°. Em caso de vacancia ou impedimento temporario de algum
integrante do Conselho de Administragao, inclusive do Presidente, suas atribuicoes serao
executadas por outro membro do Conselho de Administragao designado pelos demais
integrantes. Em caso de vacancia ou impedimento permanente (incluindo falecimento,
renGncia ou destituicdo), a Assembleia Geral devera ser convocada para eleicao
definitiva de substituto, o qual permanecera no cargo até o término do mandato do
integrante substituido.

Artigo 21 . Compete ao Conselho de Administracao:

(i)

(i)

cumprir e zelar pela observancia das disposicdes do presente Estatuto Social, das
deliberacdes da Assembleia Geral, bem como do Regimento Interno e das demais
politicas, codigos, manuais, normas e diretrizes internas, eventualmente estabelecidos
pela Associacao Colorindo a Vida;

fixar e orientar diretrizes e estratégias de atuacéo para o desenvolvimento das atividades
e consecucao do objeto social da Associagao Colorindo a Vida, além de supervisionar a
gestso executiva da Associagao Colorindo a Vida; |




(iii)

(iv)

(V)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(%)

(xi)

(xii)
(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)
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deliberar sobre pedido de ingresso de novos Associados, nos termos do artigo 7° do
presente Estatuto Social, ou ainda, sobre a alteracao da categoria associativa;

receber os pedidos de desligamento de Associados, nos termos do artigo 8° do presente
Estatuto Social;

decidir sobre a aplicacio de penalidades aos Associados e encaminhar eventual recurso
para decisdo final pela Assembleia Geral, nos termos do artigo 11 do presente Estatuto
Social;

eleger o Diretor Operacional e os integrantes da Tesouraria, e propor sua destituicao,
submetendo a decisdo de destituicao para ratificagéo pela Assembleia Geral;

criar comissdes e grupos de trabalho, permanentes ou provisorios, € indicar seus
membros;

decidir sobre a conveniéncia de realizacao de atos que impliquem transacao ou renuncia
de direitos, contratacio de obrigacdes em geral, constituicdo de garantias, venda,
compra, permuta, doagao, empréstimo ou oneragao de bens ou direitos patrimoniais,
cujo valor envolvido em uma ou mais operacoes subsequentes seja igual ou superior
aquele definido em politica de alcada, ou que representem variacéo nas aplicacoes das
verbas previstas na proposta orgamentaria aprovada, ou que envolvam pessoas fisicas

ou juridicas de direito pablico;

deliberar sobre eventual rejeicdo de doagdes, legados, patrocinios, subvencoes, ou
auxilios que impliqguem em encargos ou gravames de qualquer espécie a Associagao
Colorindo a Vida, ou sejam contrarios ao seu objeto social, a sua natureza, a lei ou ao
Contrato de Licenciamento de Marca, nos termos do paragrafo 1° do artigo 43 do

presente Estatuto Social;

fixar valor e formas de pagamento de contribuicoes associativas a serem pagas pelos
Associados, que poderao ser revistas periodicamente;

aprovar Regimento Interno e eventuais politicas, cédigos, manuais, normas ou diretrizes
internas para dispor sobre procedimentos administrativos, operacionais e financeiros da
Associacao Colorindo a vida;

instalar o Conselho Consultivo, bem como nomear e destituir os seus integrantes;

analisar e opinar sobre o relatorio de atividades e demonstraces contabeis e financeiras
da Associacdo Colorindo a Vida, referentes ao exercicio encerrado, previamente
analisados pelo Conselho Fiscal, para posterior aprovacao pela Assembleia Geral;

analisar e opinar sobre a proposta orcamentaria € 0 planejamento estratégico da
Associacao Colorindo a Vida, referentes ao exercicio seguinte, verificando a observancia
das diretrizes e estratégias de atuacao definidas para o desenvolvimento das atividades
e consecucao do objeto social da Associagao Colorindo a vida em sua elaboragao, para
posterior aprovagao pela Assembleia Ceral;

deliberar sobre o desenvolvimento de novas atividades, além das previstas pelo
paragrafo 1° do artigo 4° do presente Estatuto Social; e

desempenhar quaisquer atos que lhe sejam atribuidos pela Assembleia Ggral.
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Artigo 22 . Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

(i)

(v)
(vi)

convocar a Assembleia Geral, nos termos do artigo 17 do presente Estatuto Social;
convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao:

exercer o voto de qualidade nas reunides do Conselho de Administracdo, em caso de
empate;

em caso de vacancia ou impedimento permanente do Diretor Operacional, executar
provisoriamente as suas atribuicdes ou indicar outro integrante do Conselho de
Administracio para tanto, pelo prazo maximo 30 (trinta) dias, prorrogavel 1 (uma) vez
por igual periodo, devendo convocar reunido do Conselho de Administracao dentro
desse periodo para eleicio definitiva do substituto do Diretor Operacional, nos termos
do paragrafo 3° do artigo 25 deste Estatuto Social;

convocar reunioes do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo; e

desempenhar quaisquer atos que |he sejam atribuidos pela Assembleia Geral.

Artigo 23. O Conselho de Administragéo se reunird a qualquer tempo, mediante convocacao
escrita do seu Presidente, por e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao com aviso de
recebimento. indicando data, local, horario de realizacdo e ordem do dia a ser deliberada, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo 1°. Independentemente de quaisquer formalidades, sera dispensada
a convocacao da reunido a qual comparecer a totalidade de integrantes do Conselho de
Administragao.

Parégrafo 2°. As reunioes do Conselho de Administracao serao instaladas com
a presenca de, no minimo, a maioria absoluta de seus integrantes, sendo que a presenca
do membro indicado pelo Associado Institucional (que nao seja franqueado da rede
McDonald’s Brasil ou integrante do Grupo Econdmico do McDonald’s Brasil) € obrigatéria
para a instalacao da reuniao do Conselho Deliberativo que for deliberar sobre os itens
“vi’, "viii" e “xi" do artigo 21 deste Estatuto Social.

Paragrafo 3°. As reunioes do Conselho de Administragao serao presididas pelo
seu Presidente ou, na sua auséncia, por outro integrante do Conselho de Administracao
indicado pelos demais membros presentes.

Paragrafo 4°. O integrante do Conselho de Administracéo deve estar presente
em, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das reunides por ano, podendo a falta nao
justificada levar a destituicao. Os integrantes do Conselho de Administragao poderao ser
representados por procuradores com poderes especificos e orientacao de voto para
deliberar sobre os assuntos de interesse da Associagao Colorindo a vida.

Paragrafo 5°. As deliberacées do Conselho de Administracéo serao tomadas
por maioria simples de votos dos integrantes presentes, cabendo ao Presidente do
Conselho de Administraco o voto de qualidade em caso de empate, sendo que o yoto
concorde do membro indicado pelo Associado Institucional (que néo seja franqueagio da
rede McDonald’s Brasil ou integrante do Grupo Econémico do McRonald’s Br il) é
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necessario para a aprovacéo das deliberagdes indicadas nos itens “vi’, “vii” e “xi” do
artigo 21 deste Estatuto Social.

Paragrafo 6°. Os integrantes do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo, da
Tesouraria e o Diretor Operacional poderéo ser convidados a participar das reunioes do
Conselho de Administracao, sem direito a voto.

Artigo 24. Aos membros do Conselho de Administracdo nao sera atribuida qualquer
remuneracao.

Secao lll - Do Diretor Operacional

Artigo 25. O Diretor Operacional é o responsével pela gestao administrativa da Associagao
Colorindo a vida, eleito pelo Conselho de Administracéo para um mandato de 3 (trés) anos,
permitidas reeleicoes nao automaticas, observadas as disposicdes do presente Estatuto Social.

Parégrafo 1°. O Diretor Operacional nao poderé simultaneamente acumular
cargo no Conselho de Administracao, no Conselho Fiscal, no Conselho Consultivo, ou na
Tesouraria, com excecao da situacdo prevista no paragrafo 3° deste artigo.

Paragrafo 2°. Encerrado o mandato, o Diretor Operacional permanecera no
exercicio de seu cargo até a eleicao e posse de seu substituto ou reeleicao, estando seu
mandato valido e prorrogado até aquela data.

Paragrafo 3°. Em caso de vacancia ou impedimento temporario do Diretor
Operacional, suas atribuicoes serao executadas pelo Primeiro Tesoureiro. Em caso de
vacancia ou impedimento permanente (incluindo falecimento, rendincia ou destituigao),
as atribuicées do Diretor Operacional serdo excepcionalmente executadas pelo
presidente do Conselho de Administracdo ou por outro integrante do Conselho de
Administracao por ele indicado, pelo prazo maximo 30 (trinta) dias, prorrogavel 1 (uma)
vez por igual periodo, dentro do qual o Conselho de Administracao devera ser
convocado para eleicao definitiva do substituto, o qual permanecera no cargo até o
término do mandato do Diretor Operacional substituido.

Artigo 26. Compete ao Diretor Operacional:

(i)

(i)

realizar a gestdo administrativa da Associagao Colorindo a Vida, obedecendo as
disposicoes deste Estatuto Social, do Regimento Intérno e das demais politicas, codigos,
manuais, normas e diretrizes internas, eventualmente existentes, bem como as
deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao, visando atingir o seu
objeto social, observando os limites deste Estatuto Social;

representar legalmente a Associagao Colorindo a Vida, em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, nos termos do artigo 27 deste Estatuto Social, bem como representar
institucionalmente a Associacio Colorindo a Vida perante a sociedade, imprensa,
empreséarios, quaisquer orgaos pablicos federais, estaduais e municipais, autarquias,
cociedades de economia mista, entidades de classes, nas Assembleias Gerais ou
reunides de entidades de direito privado que a Associagdo Colorindo a Vida
eventualmente integre, visando divulgar e buscar parcerias estratégicas ppra a
Associacao Colorindo a Vida; *




(ii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
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participar das reunides de qualquer outro érgéo de governanca da Associagao Colorindo
a Vida ou com o Associado Institucional, sempre que convidado;

contratar e demitir empregados da Associagao Colorindo a Vida, especificando o
exercicio de atribuicdes e competéncias dos empregados contratados e as respectivas
faixas de remuneracao, de acordo com a dotagdo financeira prevista na proposta
orcamentaria aprovada;

elaborar a proposta orcamentaria e o planejamento estratégico da Associacao colorindo
a Vida para o exercicio seguinte, de acordo com as diretrizes e estratégias de atuagao
definidas pelo Conselho de Administracdo para o desenvolvimento das atividades e
consecucao do objeto social da Associagdo Colorindo a vida, para analise pelo Conselho
de Administracao e posterior aprovacao pela Assembleia Ceral;

cumprir e fazer cumprir a proposta orcamentaria aprovada, sendo facultadas variagoes
nas aplicacoes de verbas, com a prévia aprovacao do Conselho de Administracao;

elaborar relatérios de atividades e demonstracdes contabeis e financeiras da Associagao
Colorindo a Vida, referentes ao exercicio encerrado, para andlise pelo Conselho Fiscal e
pelo Conselho de Administracdo, com posterior aprovacao pela Assembleia Geral;

coordenar o acompanhamento e execugao de projetos, programas e agoes aprovados,
inclusive aqueles desenvolvidos por outras entidades, que contarem com recursos
destinados pela Associagao Colorindo a Vida;

desempenhar quaisquer atos que lhe sejam atribuidos pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracao, necessarios a gestdo administrativa e coordenacao das
atividades da Associacao Colorindo a Vida; e

tomar todas as medidas necessérias, de ordem técnica e administrativa, que a urgéncia
tornar necessarias, delas prestando contas na reunido do Conselho de Administragao
que imediatamente se seguir.

Paragrafo Gnico. O Diretor Operacional podera ser auxiliado por comissoes e/ou grupos
de trabalho de sua livre nomeacéo, que poderao ter carater provisorio ou permanente,
remuneradas ou nao, desde que, se remuneradas, tenham previsao de pagamento no
orcamento da Associagéo Colorindo a Vida.

Artigo 27 . A representacao legal da Associagéo Colorindo a Vida, em juizo ou fora dele, ativa
e passivamente, seré realizada da seguinte forma:

(i)

observadas as disposicoes de politica de alcadas e obtidas eventuais aprovacgoes prévias
aplicaveis, para a pratica de todo e qualquer ato ou transacdo que envolva
responsabilidade patrimonial ou financeira para a Associacéo Colorindo a Vida (inclusive
abertura, movimentacio e encerramento de contas bancarias, bem como ordens de
pagamento, independentemente do valor), a representacao legal da Associacao
Colorindo a Vida seré feita:

a. pelo Diretor Operacional em conjunto com o Primeiro Tesoureiro; ou
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b. em caso de vacancia ou impedimento temporario do Diretor Operacional, pelo
Primeiro Tesoureiro em conjunto com o Segundo Tesoureiro; ou

c. pelo Diretor Operacional ou pelo Primeiro Tesoureiro em conjunto com procurador
investido de poderes especiais e expressos;

d. em conjunto por 2 (dois) procuradores investidos de poderes especiais e expressos;
e

(i) para a pratica de todo e qualquer ato ou transacao que nao envolva responsabilidade
patrimonial ou financeira para a Associacao Colorindo a Vida, a representacao legal da
Associacio Colorindo a Vida sera feita individualmente pelo Diretor Operacional, ou pelo
Primeiro Tesoureiro em caso de vacancia ou impedimento tempordrio do Diretor
Operacional, ou por 1 (um) procurador, desde que investido de poderes especiais e
expressos.

Parégrafo 1°. O Diretor Operacional fica investido de poderes para praticar os
atos de gestdo necessarios ou convenientes a administragao da Associagao Colorindo a
Vida e atingimento dos seus objetivos, respeitando-se ainda o presente Estatuto Social e
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragédo e ndo podendo, sob
nenhuma hipétese, renunciar direitos, alienar, hipotecar, empenhar, ou por qualquer
forma onerar os bens da Associacao Colorindo a Vida, sem prévia autorizacao do
Conselho de Administragao.

Paragrafo 2°. As procuracdes serdo outorgadas em nome da Associagao
Colorindo a Vida pelo Diretor Operacional em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, ou
em caso de vacancia ou impedimento temporario do Diretor Operacional, pelo Primeiro
Tesoureiro em conjunto com o Segundo Tesoureiro. Todas as procuragbes outorgadas
pela Associagao Colorindo a Vida, com excegao daquelas destinadas a fins judiciais,
terdo prazo de validade limitado a 1 (um) ano e vedarao o substabelecimento, sob pena

de nulidade.

Artigo 28. O Diretor Operacional, por atuar efetivamente na gestao executiva da Associagao
Colorindo a Vida, poderd ser remunerado, respeitados os limites impostos pela legislacao
aplicavel e os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacao,
conforme aprovacéo pela Assembleia Geral.

Artigo 29. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacéo a Associagao
Colorindo a Vida, os atos praticados pelo Diretor Operacional, procuradores ou empregados,
que envolvam a Associagao Colorindo a Vida em obrigacdes relativas a negocios ou operagoes
estranhas ao seu objeto social, tais como fiancas, avais, endossos ou quaisquer garantias em
favor de terceiros.

Secéo IV - Da Tesouraria

Artigo 30. ATesouraria € o 6rgao responsavel pelo apoio ao Diretor Operacional no exercicio
das atividades administrativas de natureza financeira da Associagao Colorindo a vida, composta
por 2 (dois) integrantes - Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro -, eleitos pelo Conselho de
Administracdo para um mandato de 3 (trés) anos, permitidas reeleicoes nao automaticas,
observadas as disposicoes do presente Estatuto Social. :
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Parégrafo 1% Na reunidgo do Conselho de Administracdo responsével por
eleger os membros da Tesouraria, deverao ser designados, dentre os membros eleitos,
o Primeiro Tesoureiro e o Segundo Tesoureiro.

Parégrafo 2°, Os integrantes da Tesouraria ndo poderao simultaneamente
acumular cargo no Conselho de Administracao, no Conselho Fiscal, no Conselho
Consultivo, ou de Diretor Operacional, com excecao da situagao prevista no paragrafo
3° do artigo 25 deste Estatuto Social.

Paragrafo 3°. Encerrado o mandato, os integrantes da Tesouraria
permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleicao e posse de seus substitutos ou
reeleicdo, estando seu mandato vélido e prorrogado até aquela data, , pelo prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 4°. Em caso de vacancia ou impedimento temporario de algum
integrante da Tesouraria, suas atribuicdes serdo executadas pelo outro integrante da
Tesouraria. Em caso de vacéancia ou impedimento permanente (incluindo falecimento,
rentncia ou destituicdo), o Conselho de Administracdo devera ser convocado para
eleicao definitiva de substituto, que permanecera no cargo até o término do mandato do
substituido.

Artigo 31 . Compete ao Primeiro Tesoureiro substituir o Diretor Operacional no exercicio de
suas funcoes em caso de impedimento ou vacancia temporaria, nos termos do paragrafo 3° do
artigo 25 deste Estatuto Social, bem como representar legalmente a Associagao Colorindo a
Vida, em juizo ou fora dele, nos termos do artigo 27 deste Estatuto Social, obedecendo as
disposicdes deste Estatuto Social, do Regimento Interno e das demais politicas, codigos,
manuais, normas e diretrizes internas, eventualmente existentes, bem como as deliberacdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao.

Artigo 32. Compete ao Segundo Tesoureiro apoiar e substituir o Primeiro Tesoureiro em suas
eventuais auséncias ou impedimentos temporarios, inclusive quando este estiver designado a
suprir a vacancia ou impedimento temporario do Diretor Operacional.

Artigo 33 Aos membros da Tesouraria nao sera atribuida qualquer remuneracao.

Secdo V - Do Conselho Fiscal

Artigo 34. O Conselho Fiscal € o orgao que fiscaliza o equilibrio econémico-financeiro da
Associacao Colorindo a Vida, composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) integrantes
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos, permitidas reeleicoes nao
automaticas e observadas as disposicoes do presente Estatuto Social.

Paragrafo 1°. Os integrantes do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre pessoas
fisicas com competéncia e conhecimento para opinar sobre os documentos de carater
financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais da Associagao Colorindo a Vida.

Paragrafo 2°. Os integrantes do Conselho Fiscal néo poderao simultaneamente
acumular cargo no Conselho de Administragao, no Conselho Consultivo, na Tesouraria
ou de Diretor Operacional. ’




\ 7 5 i
1Ck & B
e @

ASSOCIACAO COLORIMDO A VIDA

ASSOCIACAO COLORINDO A VIDA
CNPJ/MF n° 09.112.341/0001-23

Z o . .
Paragrafo 3°. Encerrado o mandato, os integrantes do Conselho Fiscal
permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleicao e posse de seus sucessores ou
reeleicao, estando seu mandato valido e prorrogado até aquela data.

Paragrafo 4°. Em caso de vacancia ou impedimento temporario de algum
integrante do Conselho Fiscal, suas atribuicoes serao executadas por outro membro do
Conselho Fiscal designado pelos demais integrantes. Em caso de vacancia ou
impedimento permanente (incluindo falecimento, rentncia ou destituicao), a Assembleia
Geral poderéd ser convocada para eleicdo de um substituto, o qual permanecera no cargo
até o término do mandato do integrante substituido, ou manter o cargo vago até o final
do mandato em curso, respeitada a composicao minima prevista pelo caput.

Artigo 35. Compete ao Conselho Fiscal:

(i

(i)

(iii)

(iv)

fiscalizar a gestao financeira e contabil da Associagdo Colorindo a Vida, bem como
propor medidas que colaborem com o equilibrio econémico e financeiro da Associagao
Colorindo a Vida, buscando eficiéncia e qualidade na consecucao de seu objeto social;

analisar e opinar sobre as demonstragoes contabeis e financeiras, referentes ao exercicio
encerrado, verificando a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade em sua elaboracao, para posterior analise pelo
Conselho de Administracao e aprovacao pela Assembleia Geral;

emitir outros relatérios de desempenho contébil e financeiro, bem como sobre as
operacoes patrimoniais da Associagdo Colorindo a Vida, quando solicitado pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao; e

recomendar a contratacdo de auditores externos independentes a Assembleia Geral,
quando julgar necessario, bem como acompanhar o desenvolvimento desse trabalho.

Artigo 36. O Conselho Fiscal se reunira 2 (duas) vezes ao ano e sempre que Necessario.
mediante convocacao de qualquer um de seus membros, do Presidente do Conselho de
Administracao ou da Assembleia Geral, por e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao com
aviso de recebimento, indicando data, local, horario de realizacdo e ordem do dia a ser
deliberada, com antecedéncia minima de 7 sete) dias.

Paragrafo 1°. Independentemente de quaisquer formalidades, sera dispensada
a convocacao da reunido a qual comparecer a totalidade de integrantes do Conselho
Fiscal.

Paragrafo 2°. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria
simples de votos de seus integrantes, sendo lavradas em atas, assinadas pelos presentes.

Paragrafo 3°. Os membros do Conselho Fiscal poderao participar das reunioes
do Conselho de Administracao, desde que convidados, sem direito a voto.

Artigo 37 . Aos membros do Conselho Fiscal néo serd atribuida qualquer remuneracao.

Secao VI - Do Conselho Consultivo
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Artigo 38. O Conselho Consultivo € o 6rgéo facultativo de consulta e apoio estratégico que
presta assessoramento & administracao da Associagdo Colorindo a Vida, podendo ser instalado
mediante deliberacdo do Conselho de Administracao e ser acionado pelo Conselho de
Administracao e Diretor Operacional, para orientar e aconselhar no exercicio de suas funcaes.

Artigo 39. O Conselho Consultivo, quando instalado, sera composto por no minimo 3 (trés) e
no maximo 15 (quinze) integrantes com expertise e conhecimento nas areas de interesse da
Associacao Colorindo a Vida, nomeados pelo Conselho de Administracao, para mandato de 3
(trés) anos, permitidas reeleicdes nao automaticas e observadas as disposicoes do presente
Estatuto Social.

Paragrafo 1°. Os integrantes do Conselho Consultivo nao poderao
simultaneamente acumular cargo no Conselho de Administragao, no Conselho Fiscal, na
Tesouraria ou de Diretor Operacional.

Paragrafo 2°. Encerrado o mandato, os integrantes do Conselho Consultivo
permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleicao e posse de seus sucessores ou
reeleicdo, estando seu mandato valido e prorrogado até aquela data.

Paragrafo 3°. Em caso de vacancia ou impedimento temporério de algum
integrante do Conselho Consultivo, suas atribuicdes serao executadas por outro membro
do Conselho Consultivo designado pelos demais integrantes. Em caso de vacancia ou
impedimento permanente (incluindo falecimento, rentincia ou destituicao), o Conselho
de Administracado poderéd ser convocado para eleicao de um substituto, o qual
permanecera no cargo até o término do mandato do integrante substituido, ou manter o
cargo vago até o final do mandato em curso, respeitada a composicao minima prevista
pelo caput.

Artigo 40. Uma vez instalado, competird ao Conselho Consultivo:

(M) assessorar o Conselho de Administracao na definicao do planejamento estratégico e na
formulacdo da visdo estratégica de longo prazo da Associacdo Colorindo a Vida,
contribuindo com sugestdes de projetos, programas, atividades e metodologias

empregadas para a consecucao do objeto social da Associagao Colorindo a Vida;

(i) opinar sobre matérias que lhe forem submetidas pelo Conselho de Administracao ou
pelo Diretor Operacional;

(i) divulgar as aces, programas e projetos da Associacdo Colorindo a Vida, inclusive para
auxiliar na captacao de recursos pela Associagao Colorindo a Vida; e

(iv) comparecer a eventos da Associagao Colorindo a Vida e de reunides dos demais 6rgaos
de governanca da Associagao Colorindo a Vida, sempre que convocado.

Artigo 41 . O Conselho Consultivo se reunird sempre que necessario, mediante convocacao
de qualquer um de seus membros ou do Presidente do Conselho de Administracéo, por e-mail
ou qualquer outro meio de comunicagéo com aviso de recebimento.

Paragrafo 1°. Independentemente de quaisquer formalidades, sera dispensada
a convocacao da reunido a qual comparecer a totalidade de integrantes do Conselho
Consultivo. /
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Paragrafo 2°. As recomendacdes do Conselho Consultivo ndo tém carater
vinculante para o Conselho de Administragao e o Diretor Operacional.

Paragrafo 3°. Os membros do Conselho Consultivo poderdo participar das
reunioes do Conselho de Administracao, desde que convidados, sem direito a voto.

Artigo 42. Aos membros do Conselho Consultivo néo sera atribuida qualquer remuneracao.

Capitulo IV - DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 43. O patriménio da Associagao Colorindo a Vida sera constituido de bens maveis,
iméveis, direitos e recursos financeiros adquiridos ou recebidos sob a forma de doacao, legado,
subvencao, patrocinio, auxilio, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e
utilizado para o estrito cumprimento de seu objeto social, nos termos do presente Estatuto
Social.

Artigo 44. Constituem fontes de recursos da Associacéo Colorindo a Vida, desde que em
conformidade com este Estatuto Social e as diretrizes estabelecidas no Contrato de
Licenciamento de Marca:

(i) auxilios, contribuicoes associativas, doacdes (com ou sem incentivo fiscal), legados,
patrocinios, subvencgdes e outros atos licitos da liberalidade dos Associados ou de
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

(i) receitas patrimoniais e financeiras, inclusive decorrentes de rendimentos oriundos de
aplicacdes financeiras variadas, investimentos, de bens, titulos e outros direitos, bem
como de eventual fundo patrimonial e/ou fundo de reserva a ser instituido;

(i) resultados ou produtos auferidos em campanhas e eventos de arrecadacao de recursos
ou provenientes de subscrigoes e festividades beneficentes;

(iv) outras receitas obtidas pelos meios admitidos em lei, inclusive decorrentes da
exploracdo de atividades econémicas, tais como eventos promovidos ou apoiados,
locacao de espacos, leildo de objetos de valor artistico e/ou comercial, prestacao de
servicos e comercializacado de mercadorias, cujo resultado integral sera necessariamente
revertido para a consecucao do objeto social da Associagéo Colorindo a Vida; e

(V) créditos decorrentes de cessao de direito do resgate de titulos de capitalizacao, nos
termos da legislacao e regulamentagao aplicaveis a operagao.

Paragrafo 1°. O Conselho de Administracao podera rejeitar doagoes, legados,
patrocinios, subvencoes ou auxilios que impliquem em encargos ou gravames de
qualquer espécie a Associagao Colorindo a Vida ou que sejam contrarios ao seu objeto
social, a sua natureza, 2 lei ou ao Contrato de Licenciamento de Marca.

Paragrafo 2°. Os Associados e as pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem
com a Associacdo Colorindo a Vida por meio de contribuicoes associativas, doacoes,
auxilios, legados, patrocinios, subvencdes ou qualquer outro tipo de contribuicao
patrimonial ou em dinheiro, renunciardo expressamente, por si e seus herdeiros e
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sucessores, a qualquer tipo de reembolso ou restituicdo, mesmo em caso de dissolugao,
liquidacao e extingao da Associagdo Colorindo a Vida.

Paragrafo 3°. Qualquer evento, produto, mercadoria ou servico desenvolvido
pela Associagdo Colorindo a Vida que utilize a marca “Ronald McDonald” e suas
variacoes devera observar as condicoes do Contrato de Licenciamento de Marca, além
de ser submetido a revisdo e & aprovacao pelo Associado Institucional, nos termos do
item “ii“do artigo 16 do presente Estatuto Social.

Parégrafo 4°, Para viabilizar o item “v" do coput deste artigo, a Associagao
Colorindo a Vida podera celebrar contrato com a sociedade de capitalizagao e custear a
divulgacdo, promogao, propaganda e publicidade dos titulos de capitalizagao, cujos
resgates sejam em seu favor, nos termos da legislacéo e regulamentacao aplicaveis a
operacao.

Artigo 45. A Associagao Colorindo a Vida podera instituir e gerir fundo patrimonial, formado
pelo conjunto de ativos de natureza privada, que servird como fonte de recursos estavel e de
longo prazo, que sera gerido conforme regimento interno elaborado para esse fim, a ser
aprovado pelo Conselho de Administragao.

Artigo 46. O patriménio e os recursos da Associagdo Colorindo a Vida deverao ser
integralmente revertidos & manutencao e ao desenvolvimento de seu objeto social, dentro do
territério nacional, sendo vedada a distribuicao de qualquer parcela de seu patriménio ou
receita, a qualquer titulo, aos Associados, instituidores, dirigentes, conselheiros ou qualquer
outra pessoa fisica ou juridica, direta ou indiretamente relacionada & Associagao Colorindo a
Vida.

Artigo 47 . Na eventualidade de extingao ou dissolugao da Associacao, todo o seu patriménio
remanescente sera destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades pablicas, com
o mesmo objetivo social, sediadas no municipio de Belém, devidamente registradas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social ou outro 6rgao que o substitua, com a aprovacao da Assembleia
Ceral, obrigatoriamente com voto concorde do Associado Institucional, e da anuéncia da RMHC
Global.

Capitulo V - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Artigo 48. A prestacao de contas da Associagao Colorindo a Vida observara, no minimo:
() os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

(ii) a publicidade dos relatérios periédicos de atividades e das demonstracoes contabeis e
financeiras da Associagdo Colorindo a Vida, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio social, incluindo certidoes negativas de débitos junto a Receita Federal do
Brasil e ao FGTS, colocando-os a disposicao para anélise de qualquer cidadao, mediante
solicitacao;

(i) arealizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se necessario,
mediante aprovacao da Assembleia Geral; e
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(iv) o disposto no paragrafo tGnico do artigo 70 da Constituicao Federal, quando aplicavel,
para a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem pulblica recebidos

pela Associacao Colorindo a Vida.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49. O exercicio financeiro e social da Associagao Colorindo a Vida inicia-se em 1° de
janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 50. Os casos omissos no presente Estatuto Social serao decididos pela Assembleia

Ceral.
Belém/Pa, 28 de agosto de 2025.
Raimund eVasconcelos
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CARLOS ALBERTO DO VALLE E SILVA CHERMONT, oficial °
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