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Missao:
Realizar o acolhimento de criancas e adolescentes com cancer
e suas familias, promovendo a saude e qualidade de vida.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ORGANIZACIONAIS

—2022/2025 {com revisio em 2023

Visao:
Ser reconhecido, como instituicdo de referéncia no apoio
ao tratamento do cancer infanto-juvenil.

METAS

Valores:
Etica, Solidariedade, Transparéncia,
Exceléncia, Comprometimento, Respeito.

Credibilidade,
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Aprendizagem

Saude e
Bem Estar
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e Crescimento

COMUNICAR NOSSA
INCOMPARAVEL MISSAO,
FORTALECER A MARCA E

UNIFICAR NOSSA VOZ E

EXPRESSAO VISUAL

1. Intensificar as agdes de comunicagdo externa nos diversos
meios de comunicagdo (tradicional e midias sociais);

2. Intensificar a comunicagdo interna de modo que
colaboradores, diretores e conselheiros tenham conhecimento
das agGes realizadas e informagdes relevantes;

3. Mudar layout do site;

4. Implementar agGes de reconhecimento das parcerias;

5. Desenvolver plano de comunicagdo anual.

1. A. Publicar na midia tradicional noticias relevantes da instituicdo, sempre
que necessario, 1. B. Realizar no minimo 02 postagens por semana nas redes
sociais;

2. Publicar internamente boletim informativo semanal;

3. Alterar layout do site, de acordo com o manual da marca, até o final de
2022;

4. Reconhecimento e agradecimento quinzenal dos parceiros através de posts
nas redes sociais, sendo intensificados de acordo com as campanhas;
5. Atualizar plano de comunicagdo até final do ano de 2022.

1. A. Realizagdo de clipping, 1. B. Minimo de
02 publicagdes semanais;

2. Publicagdo de 01 informativo na semana;
3. Cumprimento das etapas do cronograma
de atualizagdo e manutengdo do site.
Conclusdo até dez./2022;

4. Minimo de 2 publicagdes mensais;

5. Plano de comunicagdo concluido até

GARANTIR A
CONFIABILIDADE E
TRANSPARENCIA DOS
PROCESSOS INTERNOS

1. Garantir uma gestdo transparente e eficiente alinhada
com as politicas institucionais , com o IRM e RMHC;

2. Fortalecer a governanga e a Infraestrutura;

3. Gerir recursos financeiros de forma eficiente.

1. Assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes e normas da
instituicao;

2. Assegurar estruturas fisicas adequadas para atendimento;
3. Precisdo das previsdes orgamentarias e financeiras.

. dez./2022.
1. 100% de cumprimento das normas, politicas

e diretrizes;

2. indice de satisfagdo com a infraestrutura
fisica para hospedagem;

3. Relatério para identificagdo da variagdo

PROSPECTAR O MERCADO
VISANDO IDENTIFICAR
DOADORES E PARCEIROS
QUE GARANTAM A
MANUTENGAO DAS
ATIVIDADES DA CASA
RONALD MCDONALD
BELEM

1. Intensificar as agOes de telemarketing;

2. Prospectar parcerias;

3. Promover eventos, campanhas e outras atividades
4. Intensificar agGes para o McDia Feliz;

5. Capilarizar o troco solidario e cofrinho.

1. Arrecadagdo média de RS 134.160,00/més e RS 1.610,000,00/ano;
2. Visitar 05 empresas por més até dez./2022;

3. A. Promover os eventos com previsdo de arrecadagdo RS 88.500,00, / 3.B.
Eventos 10 anos RS 16.500,00 / 3. C. Leildo virtual RS 30.000,00 / 3. D. Manicoba
R$ 32.000,00 / 3. E. Outras atividades RS 10.000,00;

4. Arrecadacdo prevista de RS 122.103,00 até ago./2022;

5. Identificar estabelecimentos comerciais que tenham perfis de troco solidario, e
implementar e/ou substituir os cofrinhos e obter um crescimento de 20% de
capilaridade até dez./2022 arrecadando RS 36.000,00.

. entre o orgamento previsto e o realizado.

1. Valor Mensal arrecadado;

2. Fechar pelo menos 01
parceria;

3. Valor arrecadado;

4. Valor arrecadado;

5. Valor arrecadado.

nova

APERFEICOAR A GESTAO
DO CAPITALHUMANO E
ORGANIZACIONAL

1. Promover continuamente o desenvolvimento e a

capacitagdo dos colaboradores base

necessidades institucionais;

com nas

1. Garantir que todos os colaboradores da instituicdo tenham um
minimo 8h de treinamento/ano;
2. Garantir relagbes interpessoais

sauddveis e respeitosas,

1. 100% de colaboradores treinados;
2. Resultado positivo da pesquisa de
clima organizacional.

PROMOVER AGOES QUE
PROPICIEM A SAUDE E O
BEM ESTAR DE
CRIANGCAS E
ADOLESCENTES COM
CANCER

cancer e suas familias;

2. Implementar agdes que contribuam para a melhoria de
saude e qualidade de vida de héspedes e acompanhantes;
3. Contribuir para a identificagdo do diagnostico precoce do
cancer infanto juvenil;

4. Implementar um programa de voluntariado com pessoas
comprometidas com a missdo, visdo e valores da instituigdao
e que agregue valor as familias e as criangas e adolescentes.

2. Fomentar agdes para melhoria do clima organizacional. promovendo a sinergia e qualidade de vida no trabalho.
1. Garantir o acolhimento de criancas e adolescentes com ’ 1. Hospedar até 35 familias;

2. A. Fornecer 05 alimentagGes diariamente, 2.B. Fornecer transportes de ida e
vinda ao hospital oncoldgico infantil Octavio Lobo diariamente, / 2.C. Fornecer
apoio psicossocial quando necessario, / 2.D. Manter diariamente os ambientes
limpos e higienizados, / 2.E. Fornecer kits de higiene e cuidados pessoais a
cada 15 dias, / 2.F. Realizar mensalmente atividades ludicas e de integragdo
nos municipios de Belém;

3. Realizar junto as entidades de salude e educagdo capacitagio e
sensibilizacdo para contribuir no diagnostico precoce infantojuvenil até
dez./2022 no municipio de Belém;

4. Realizar pelo menos 02 oficinas mensais de capacitacdo.

1. Quantidade de héspedes;

2. A. Numero de alimentagdes fornecidas,
/ 2.B.Nimero de viagens realizadas, /
2.C.Numero de atendimentos/més, /
2.D.Duas limpezas por dia, / 2.E. Nimero
de Kits fornecidos, / 2.F. Niumero de
atividades realizadas;

3. Numero de divulgagGes realizadas;

4. Numero de oficinas realizadas.




