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POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

Objetivo: A Associacao Colorindo a Vida tem como objetivo Social no Cap. Il, Art. 4°,
paragrafo 2° do Estatuto Social, no desenvolvimento de suas atividades, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, idade e eficiéncia, e
nao fara qualquer discriminagao de raga, cor, sexo, nacionalidade, idade, deficiéncia,
orientagdo sexual, credo religioso ou politico, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas no Contrato de Licenciamento da McDonald’s Corporation.

MISSAO: Realizar o acolhimento de criangas e adolescentes com cancer € as suas familias,
promovendo a saude e qualidade de vida.

VISAO: Ser reconhecido na Amazonia, como instituicdo de referéncia no apoio ao
tratamento do cancer infanto-juvenil.

VALORES: Etica, solidariedade, transparéncia, credibilidade, exceléncia,
comprometimento, respeito.

ABRAGENCIA: Esta Politica deve ser observada por todas as areas desta instituicdo e
estabelece os principios e diretrizes para a valorizagao da diversidade e nao discriminacao
dos colaboradores da Associacao Colorindo a Vida e a seus parceiros de negdécio.

DEFINICOES:

Diversidade: E o conjunto de diferencas e semelhancas que caracterizam as pessoas e as
tornam unicas, singulares com seus grupos de pertencimento dos mais variados. A
valorizagao da diversidade envolve a busca permanente pelo respeito, pela simplicidade e
pela inclusao, colaborando para ter solu¢ées que beneficiem a todos e em todos os lugares.

Envolve aspectos como género, idade, deficiéncia fisica, raga/cor, orientagdo sexual,
identidade de género, cultura, nacionalidade, naturalidade, classe social, formagao
educacional, condigao fisica, desenvolvimento intelectual, religidao, estilos de vida,
experiéncia, historias dos individuos, perspectivas, conhecimentos, atitudes, habilidades,
dentre tantos outros que nos tornam unicos.
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Inclusao: O conjunto de agdes que garante a participacgao igualitaria de todos na sociedade,
independentemente da classe social, da condicao fisica, da educacdo, do género, da
orientacao sexual, da etnia, entre outros aspectos.

Tendo como base a identidade estratégica da organizagdo, os direcionamentos de
Diversidade e Inclusdo da Associacao Colorindo a Vida deve se pautar nos principios
universais, nos principios da Politica de Diversidade e Inclusdo e na Identidade
Organizacional como norteadores, para, de modo simples, criativo, inovador e efetivo,
conduzir agdes de sensibilizagcao e conscientizacao ligadas a tematica e que envolvam todas
as partes interessadas.

Politica de Diversidade e Inclusao: Direcionamento formal da Associagao Colorindo a Vida
para as questdes que envolvam Diversidade e Inclusao.

NOSSO COMPROMISSOS:

e Promover um ambiente de respeito a todos: Temos 0 compromisso de criar um
ambiente de trabalho inclusivo, em que todos e todas sao respeitados e valorizados,
independente da identidade de género, sexo, orientagdo sexual, idade, religiao,
convicgoes politicas, etnia ou condicdo socioeconOmica. Além disso, serao
fomentadas liderangas internas para construir planos de integragao social, de forma
a garantir a pluralidade de nossa equipe, com respeito as individualidades e oferta
de oportunidades equitativas. Nao serao bem-vindos comportamentos
preconceituosos ou de qualquer forma atentatorios aos principios e objetivos desta
Politica de Diversidade e Inclusdo. Sao incentivadas denuncias de boa-fé quanto ao
eventual descumprimento, que poderao ser encaminhados ao Comité Administrativo.

e Conscientizar e apoiar acoes na sociedade: que favorecam a sensibilizagdo e a
conscientizagcao para a diversidade e inclusao nas relagoes, respeitando e tomando
por base os principios da Declaragcado Universal dos Direitos Humanos e na Lei
Brasileira de Inclusao.

e Equidade de Género: Promover a equidade e um espaco livre de qualquer tipo de
violéncia baseada em género por meio de agdes que envolvam o empoderamento
da mulher e igualdade de oportunidades.

e Pessoas com Deficiéncia: A Associagdao Colorindo a Vida adéqua, seu ambiente
fisico e seus cargos, proporcionando-lhes instrumentos necessarios para o exercicio
de suas funcgdes, livres de discriminagao e respeitando as caracteristicas individuais.

e LGBTQIA+: Promover um ambiente de trabalho inclusivo, combatendo a LGBTfobia
e todas as formas de discriminacdo, de modo a garantir equidade de tratamento a
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todas as pessoas independentemente da orientagao sexual, identidade ou expressao
de género.

e Nenhuma tolerancia a preconceito, discriminacao e assédio: respeitar a
dignidade e os direitos humanos de todas as pessoas no ambiente de trabalho.
Eventuais violagdes a esta Politica sdo consideradas violagdes ao Codigo de Conduta
da Associacgao Colorindo a Vida e estao sujeitas as penalidades.

e Antirracismo: Promover uma cultura organizacional antirracista, implementando
cada vez mais agoes efetivas que fortalecem a educacao antirracista e todos os
espacos.

e Etnico-Racial: Promover um ambiente de trabalho mais inclusivo, livre de
discriminagao de raga e etnia e atento aos vieses inconscientes.

COMISSAO DE INVESTIGACAO: A Associagdo Colorindo a Vida disponibiliza Comissao
de Investigacdo composta por: um membro do Conselho Deliberativo, um membro da
Diretoria e um membro representante dos colaboradores para o recebimento de denuncias
de violagdes ao nao cumprimento das diretrizes de valorizagao da Diversidade e Inclusao.

A Comissao de Investigacao é responsavel por deliberar, gerenciar e monitorar as iniciativas
de diversidade e inclusdo, garantindo a disseminacao e evolugdo da cultura inclusiva na
instituicdo. A comissao é de origem estatutario e empregaticio que participarao de reuniao
que vier a analisar fatos apresentados para recomendacao acerca da sanc¢ao disciplinar a
ser aplicada a cada caso ocorrido.

Quaisquer condutas discriminatérias e/ou em desacordo com essa Politica devem ser
comunicadas a Comissdo de Investigagdo (comissao de investigagdo - e-mail:
raquel.fontenelle@casaronaldbelem.org.br), independentemente do cargo ou situagao de
quem a tenha praticado.

REFERENCIAS:

e Codigo de Etica da Associagao colorindo a Vida;

e Declaragao Universal dos Direitos Humanos;

e Lein®9.029 - Combate a Discriminacgao;

e Lein®8.213/91 — Pessoas com Deficiéncia;

e Lein®13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao;

e Convengdes da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho);
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DISPOSICOES GERAIS:

Esta Politica devera ser revisada periodicamente, no minimo 1 (uma) vez a cada 3 (trés)
anos ou sob demanda e submetida a aprovacao do Conselho Deliberativo.

Esta Politica foi publicada em 09 de maio de 2022.



